Nuit blanche
Votre carrière est en plein essor. Vous venez tout juste de terminer un cours en gestion et en leadership. Vous avez obtenu la plus haute note en plus de recevoir le prix « Employé de l’année » en reconnaissance de tous les efforts que vous avez déployés. Tout le monde vous respecte au travail, particulièrement votre collègue, qui vous fait entièrement confiance et vous considère comme son meilleur ami.
Un jour, votre patronne vous prend à part et vous informe que vous devrez vous acquitter des tâches de votre collègue pendant son absence. Elle ajoute qu’il serait bon pour vous de vous familiariser le plus possible avec le poste de votre collègue puisqu’une restructuration de l’entreprise fait en sorte qu’il perdra son emploi, chose qu’il ne sait pas encore. Elle vous parle en toute confidence. Personne d’autre n’est au courant. Elle ajoute que vous assumerez sûrement le rôle de votre collègue. Il s’agit pour vous d’une promotion et d’une belle augmentation de salaire!
En examinant les dossiers de votre collègue qui vous ont été confiés, vous remarquez de sérieuses erreurs dans sa façon de les traiter. Plus tard, au cours de la soirée, vous recevez un appel téléphonique de votre collègue. Il vous annonce avec enthousiasme que sa femme est enceinte et qu’ils planifient d’acheter une nouvelle maison et de doubler leurs paiements hypothécaires. Il voulait que vous soyez le premier à apprendre la bonne nouvelle.Vous êtes dans un tel état que vous n’arrivez pas à dormir de la nuit.

Le lendemain matin, vous faites part à votre patronne des plans de votre collègue d’acheter une nouvelle maison pour y loger sa nouvelle famille, mais elle est complètement indifférente. Vous vous souvenez d’une rumeur disant que votre patronne le fréquentait à une certaine époque, et que ce dernier l’a laissé pour la femme qui est maintenant sa conjointe.
Devriez-vous avertir votre collègue des plans confidentiels de l’entreprise qui lui coûteront son emploi?
Devriez-vous soulever les erreurs que vous avez trouvées dans ses dossiers? Si oui, à qui devriez-vous en parler?
Est-ce que la situation serait différente si votre patronne n’avait pas fréquenté votre collègue?

Devriez-vous vous adresser au supérieur de votre patronne?

Que pourrait-il arriver à votre amitié, votre intégrité, votre avenir?
Quels principes de déontologie sont en jeu?

