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1. Since 1998, the CFPSA has been 
striving to secure funding support for the 
development and implementation of the 
National Youth Model.  In 2000, the 
CFPSA presented a briefing note to the 
Quality of Life Senior Review Board (QOL 
SRB) that outlined funding options to 
strengthen youth services at the local level.  
The QOL SRB endorsed the funding option 
and recommended that it be presented to 
the Programme Management Board (PMB) 
for approval.  Unfortunately, PMB was 
unable to fund the program at that time 
due to a lack of available funds, but 
recognized the value of the youth program 
and retained it as an unfunded line item 
within the Long-Term Capital Plans – 
Human Resources (LTCP-HR).    In  2001, 
the CFPSA again requested funding 
support through LTCP-HR but was 
declined due to a lack of available funding. 

1. Depuis 1998, l’ASPFC s’efforce 
d’obtenir du soutien financier pour appuyer 
le développement et la mise en œuvre du 
Modèle national des services à la 
jeunesse. En 2000, l’ASPFC présente une 
note de synthèse au Comité supérieur de 
révision - qualité de vie (CSR QV) qui 
soulignent des modes de financement pour 
rehausser les services aux jeunes au 
niveau local. La CSR QV corrobore avec 
les modes de financement et recommande 
qu’ils soient présentés au Conseil de 
gestion du programme (CGP) pour leur 
approbation. Malheureusement, le CGP 
est incapable de financer le programme à 
ce moment, dû au manque de fonds 
disponibles. Par contre, il reconnaît la 
valeur du programme et le retient en tant 
qu’article non consolidé à l’intérieur du 
Plan d’investissement à long terme – 
Ressources humaines (PILT – RH). En 
2001, l’ASPFC fait de nouveau une 
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demande de financement à travers le PILT 
– RH mais elle est une fois de plus refusée  
dû au manque de fonds disponibles.  

  
2. Recognizing that public funds 
would not be immediately forthcoming, the 
CFPSA began to investigate non-public 
fund (NPF) and project specific funding 
opportunities.  In 2001, SISIP Financial 
Services (SISIP FS) financed the 
production of the “On the Move - Youth of 
Military Families” video and, in 2002, 
funded the development of the strategic 
framework of the National Youth Model.   
In 2003, through a grant received from 
National Defense On Line (NDOL), the 
CFPSA developed the “Connecting Youth” 
component of the National Youth Model, 
and anticipates launching a web site 
targeting youth from CF families in early 
2005.   Other Youth Model initiatives have 
been funded through various public and 
NPF sources since 1998.  For example, in 
1999, through millennium funding, a CF 
youth volunteer awards event was 
conducted, and, in 2000, computer 
equipment, including Internet access, was 
furnished at many CF youth centres. 

2. Reconnaissant que les fonds publics 
ne seront pas disponibles prochainement,  
l’ASPFC débute une enquête sur la 
disponibilité des fonds non publics ainsi 
que la possibilité d’acquérir des fonds pour 
des projets spécifiques. En 2001, les 
Services financiers du RARM (SF RARM), 
finance la production de la vidéo « Des 
jeunes qui bougent, Jeunes de familles 
militaires » et en 2002, il finance le 
développement d’un cadre stratégique du 
Modèle national des services à la 
jeunesse. En 2003, à travers une 
subvention reçue de la Défense nationale 
en direct (DNED), l’ASPFC s’engage à 
développer la composante du Modèle 
national des services à la jeunesse 
« Établissement de liens entre les jeunes » 
et prévoit le lancement d’un site Web pour 
les jeunes des familles de militaires des 
FC en 2005. Plusieurs autres initiatives du 
Modèle des services à la jeunesse ont été 
financées par le truchement de fonds 
publics et non publics de sources variées 
depuis 1998. Par exemple, en 1999,  à 
travers les fonds du millénaire, la 
cérémonie du prix du jeune bénévole et en 
2000,  la fourniture du matériel 
informatique, incluant l’accès au réseau 
Internet par plusieurs centre de loisirs de 
jeunes des FC. 

  
3. While the public and NPF monies 
received to date have funded the 
development of some Youth Model 
initiatives, sufficient funding, has been and 
remains, a challenge.  As the CFPSA looks 
to the next steps in the implementation of 
the National Youth Model, funding will 
continue to be a crucial consideration.   

3. Même si les fonds publics et non 
publics reçu à ce jour ont servi à financer 
le développement d’initiatives du Modèle 
national des services à la jeunesse, le 
financement fixe continu d’être un défi. En 
préparation pour les prochaines étapes de 
la mise en œuvre du Modèle national des 
jeunes, le financement demeure une 
importante considération pour l’ASPFC.  
 

4. On 7 April 2004, the Executive Vice 
President Personnel Support Programs 
presented a comprehensive National 
Youth Model briefing, including a funding 

4. Le 7 avril 2004, le vice-président 
exécutif des programmes de soutien du 
personnel présente un exposé 
compréhensif, incluant les exigences de 
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request, to the Non-Public Property Board 
of Directors (NPP BOD).   The concept and 
the need for the National Youth Model was 
endorsed in principle by the BOD, with the 
CFPSA directed to present a more detailed 
financial proposal and plan for 
consideration at the October 2004 NPP 
BOD meeting. 

financement du Modèle national des 
jeunes, au Conseil d'administration des 
biens non publics (CA BNP). En principe, 
le concept et la nécessité du Modèle 
national des jeunes est appuyé par le CA. 
Par contre, il demande à l’ASPFC de leur 
présenté une proposition financière et un 
plan plus détaille pour leur considération à 
la réunion du CA BNP en octobre 2004. 

  
5. To provide the NPP BOD with a 
detailed financial plan, your assistance is 
requested.  By 11 June 2004, a Youth 
Model program and financial planning 
template will be distributed.  This planning 
template will ask you to realistically detail 
your requirements for the ongoing 
implementation and operational 
sustainability of local youth programs, 
services and initiatives that fall within the 
mandate of the Youth Model framework.    
To most accurately reflect your location’s 
overall funding requirements, it is 
recommended that the completion of the 
planning template involve PSP, MFRC and 
youth representation, where applicable.  
The deadline for submitting a completed 
planning template will be 23 August 2004. 

5. Dans le but de fournir un plan 
financier détaillé au CA BNP, nous avons 
besoin de votre aide.  D’ici le 11 juin 2004, 
un gabarit d’un plan financier du Modèle 
des jeunes vous sera distribué. Ce 
canevas de planification vous demandera 
de détailler de façon réaliste vos besoins 
en ce qui a trait à la viabilité opérationnelle 
des programmes, des services et des 
initiatives locales pour les jeunes se situant 
à l’intérieur du mandat du cadre du Modèle 
des services à la jeunesse. De façon à 
mieux tenir compte des besoins de 
financement global de votre site, il est 
recommandé que l’achèvement du 
canevas de planification soit fait, s’il y a 
lieu,  en collaboration avec le PSP, le 
CRFM et des jeunes délégués. La date 
limite de retour du canevas de planification 
est le 23 août 2004. 

  
6. Further to the NPP BOD’s 
endorsement of the National Youth Model 
and request for a detailed financial plan, at 
the 7 April meeting, the NPP BOD 
endorsed the A/Chief of Land Staff 
(A/CLS), MGen Caron’s, offer to serve as 
the CF Champion of the National Youth 
Model.  On 27 April 2004, Exec VP PSP 
met with MGen Caron and discussed way 
ahead strategies, including funding 
opportunities, for the National Youth 
Model.  The CFPSA is very pleased to 
have the support of MGen Caron, and is 
looking forward to working with him for the 
betterment of youth from CF families. 

6. Faisant suite à l’appui du CA BNP du 
Modèle national des services à la jeunesse 
et la requête pour un plan financier détaillé 
à la réunion du 7 avril, le CA BNP a 
appuyé la désignation du Chef d'état-major 
de l'Armée de terre par intérim, mgén 
Caron, à tenir lieu de Champion du Modèle 
national des services à la jeunesse. Le 27 
avril 2004, le vice-président exécutif des 
programmes de soutien du personnel 
rencontre mgén Caron pour discuter des 
voies stratégiques à suivre, incluant les 
modes de financement possibles du 
Modèle national des services à la 
jeunesse. L’ASPFC est heureuse d’avoir 
l’appui du mgén Caron et nous avons hâte 
de travailler ensemble vers le mieux être 
des jeunes de familles militaires des FC. 
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7.  As mentioned, the programs and 
financial planning template will be 
distributed by 11 June 2004.  In the 
interim, should you or your staff have any 
questions please contact the undersigned, 
or the DMFS Regional Representative or 
Anne Marie Vaz, DMFS Program 
Coordinator at (613) 992-2328, or Laurie 
Ogilvie, NRYSM at (613) 995-7802. 

7. Tel que mentionné, un gabarit d’un 
plan financier du Modèle des jeunes sera 
distribué d’ici le 11 juin 2004. Entre temps, 
si votre personnel ou vous-même avez des 
questions, veuillez communiquer avec le 
soussigné, ou avec le représentant 
régional de la DSFM, ou avec Anne-Marie 
Vaz, Coordonnatrice de programme de la 
DSFM, au (613) 992-2328, ou encore avec 
Laurie Ogilvie, GNLSJ, au (613) 995-7802. 
 

 
 
 
Le vice-président exécutif des programmes de soutien du personnel 
Agence de soutien du personnel des Forces canadiennes, 
 
 
// Original Signed By // 
 
 
G.W. Pearson 
Executive Vice President - Personnel Support Programs 
Canadian Forces Personnel Support Agency  
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