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WORKPLACE ACCOMMODATION
ACCOUNT - POLICY INSTRUCTION

References: A. HR Pol Section 15,
Workplace Accommodation
B. 1455-5 (CFPSANP HR) Diversity
and Equity - Recruitment and
Outreach, 30 June 2006

1. At ref A, it is stated that the Duty
to Accommodate means the legal
obligation of NPF to adopt measures to
eliminate disadvantage to employees
and prospective employees as a result
of a rule, policy, practice or barrier that
has or may have an adverse impact on
individuals or groups:

a) protected under the
Canadian Human Rights
Act (CHRA), based on
race, national or ethnic
origin, colour, religion, age,
sex, sexual orientation,
marital status, family
status, disability or

b) identified as a designated
group under the
Employment Equity Act
(EEA), who are Women,
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FONDS RESERVE AUX AMENAGEMENTS
SPECIAUX -INSTRUCTION RELATIVE A
LA POLITIQUE

References: A. Section 15 du POLRH,
Mesures d'adaptation en milieu de travail
B. 1455-5 (ASPFCNP RH) Diversite et
equite - Recrutement et recrutement cible

1. La reference A indique que
I'obligation de prendre des mesures
d'adaptation designe I'obligation legale
qu'ont les FNP d'adopter des mesures pour
eliminer les desavantages subis par des
employes en poste et des employes
eventuels a cause d'une regie, d'une
politique, d'une pratique ou d'un obstacle
qui a ou qui peut avoir un effet prejudiciable
sur des personnes ou des groupes proteges
en vertu :

a) de la Loi canadienne sur les
droits de la personne en raison
de la race, I'origine nationale ou
ethnique, la couleur, la religion,
I'age, Ie sexe, I'orientation
sexuelle, I'etat matrimonial, la
situation de famille et la
deficience

b) de la Loi sur I'equite en matiere
d'emploi (LEE) en raison de leur
appartenance a un groupe
designe, c'est-a-dire les
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