Fiche de ressources
	Renseignements organisationnels
	Ressources
	Coordonnées

	Notre structure et nos divisions
	Division des ressources humaines 
	613-996-5825 (QG)

	Notre organigramme
	Bureau du chef de la direction 
	613-996-5836 (QG)

	Nos bureaux
	Consulter la carte ci-jointe
	

	Nos catégories d’emploi
	Analyste de la rémunération et des avantages sociaux 
	613-992-6113 (QG)

	Nos qualités fondamentales
	Gestionnaire du développement des ressources humaines 
	613-992-6808 (QG)

	Quelques politiques et lignes directrices utiles
	Ressources
	Coordonnées

	Diversité et équité en matière d’emploi
	Gestionnaire supérieur des talents et de la diversité
	613-996-6717 (QG)
ee@aspfc.com

	Principes de déontologie
	Conseiller en droits de la personne et en prévention du harcèlement
	613-996-3866 (QG)

	Santé, sécurité et environnement
	Gestionnaire de la santé, de la sécurité et de l’environnement
	613-992-2557 (QG)

	Droits de la personne et prévention du harcèlement 
	Conseiller en droits de la personne et en prévention du harcèlement
	613-996-3866 (QG)

	Langues officielles
	Gestionnaire des langues officielles
	613-996-7818 (QG)
olo@aspfc.com

	Formation et perfectionnement 
	Gestionnaire du développement des ressources humaines 
	613-992-6808 (QG)

	Documents protégés
	Bureau du chef d’état-major 
	613-992-8236 (QG)

	Services et directives sur les voyages d’affaires 
	Gestionnaire des services de voyage
	613-992-6936 (QG)


	Avantages sociaux, programmes et services
	Ressources
	Coordonnées

	Votre talon de chèque et vos jours de paie
	Adjoint aux ressources humaines 
	Bureau local des RH 

	Vos congés annuels et jours fériés
	Adjoint aux ressources humaines 
	Bureau local des RH 

	Régimes d’assurances collectives (soins de santé, soins dentaires, assurance-vie)
	Gestionnaire des ressources humaines 
	Bureau local des RH 

	Demandes de remboursement de soins de santé et de soins dentaires
	La Great-West 
	1-800-957-9777 www.greatwestlife.com

	Régime de retraite
	Coughlin & Associates

	1-888-613-1234
aspfcretraite@coughlin.ca

	Programme d’aide pour frais de scolarité
	Gestionnaire des ressources humaines 
	Bureau local des RH

	Programmes de récompenses et de reconnaissance
	Gestionnaire de la planification pour les ressources humaines
	613-996-6311 (QG)

	Programme d’aide aux employés
	Shepell-fgi
	1-800-387-4765
www.shepellfgi.com

	À-propos, le bulletin des employés
	Conseiller en communications
	613-996-2062 (QG)

	Soutien technique
	Service de soutien informatique
	1-866-615-9284
ccc@aspfc.com 


Les acronymes

Bien que de nombreux aspects du travail militaire soient semblables à ceux du milieu civil, les membres des FC doivent observer des protocoles particuliers, un code de discipline sévère et de nombreuses traditions militaires. Ils respectent rigoureusement la chaîne de commandement et, comme vous le constaterez, les acronymes font partie de la langue de travail. Ils appliquent ces principes dans leurs tâches quotidiennes afin d’assurer l’efficacité et la rapidité des communications durant les situations de crise nationale ou les déploiements opérationnels.

Cette liste d’acronymes contribuera sûrement à votre compréhension et

vous aidera à interpréter les conversations quotidiennes.

	AF
	année financière
	GI/TI
	gestion de l’information/technologie de l’information

	AR
	agent responsable
	GRC
	gestionnaire régional de la comptabilité

	ARH
	adjoint aux ressources humaines 
	GRH
	gestionnaire des ressources humaines 

	BDE
	brigade
	GRRH
	gestionnaire régional des ressources humaines 

	BEMM
	bien-être et maintien du moral
	GSD
	Groupe de soutien au déploiement 

	BFC
	base des Forces canadiennes
	ILD
	invalidité de longue durée

	BNP
	Biens non publics
	LF
	logement familial 

	BPR
	bureau de première responsabilité 
	LIM
	Ligne d’information sur les missions

	CA
	Conseil d’administration
	Mbre
	membre

	CAC
	Centre d’apprentissage et de carrière 
	MDN
	ministère de la Défense nationale

	CANEX
	Économats des Forces canadiennes
	NATEX
	Économats de l’OTAN

	CAPFC
	Caisse d’assistance au personnel des Forces canadiennes
	OTAN
	Organisation du Traité de l’Atlantique Nord

	CDir
	chef de la direction 
	PAE
	Programme d’aide aux employés

	CEM
	chef d’état-major
	PE
	protocole d’entente

	CEMD
	chef d’état-major de la Défense
	PS
	promotion de la santé

	CIDP
	code d’identification de dossier personnel
	PSP
	Programmes de soutien du personnel

	CISM
	Conseil International du Sport Militaire
	QGDN
	Quartier général de la Défense nationale

	Cmdt B/Ere
	commandant de la base/de l’escadre 
	QV
	qualité de vie

	CMR
	Collège militaire royal
	R et R
	repos et récupération

	CPM
	Chef du personnel militaire 
	RED
	réseau étendu de la Défense

	CRFM
	Centre de ressources pour les familles des militaires
	REER
	rapport d’examen et d’évaluation du rendement

	CSI
	chef des services de l’information
	RID
	réseau d’information de la Défense

	DEE 
	diversité et équité en matière d’emploi
	RT
	relations de travail

	DG
	directeur général
	RTFC
	Radiotélévision des Forces canadiennes

	DOAD
	Directives et ordonnances administratives de la Défense
	SF SISIP
	Services financiers du RARM 

	ELS
	enseignement des langues secondes
	SFC
	station des Forces canadiennes

	EM
	expert en la matière 
	SIMDUT
	Système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail

	F&E
	fonctionnement et entretien
	SM
	sous-ministre

	FC
	Forces canadiennes 
	SMA(RH-Civ)
	sous-ministre adjoint (Ressources humaines – Civils)

	FCFC
	Fonds central des Forces canadiennes
	SST
	santé et sécurité au travail

	FNP
	Fonds non publics 
	USS
	unité de soutien de secteur 

	FPH
	formation en prévention du harcèlement
	GT
	Groupe de travail


