
                                            
PROTECTED B when completed


This Work Plan is optional and used to determine performance objectives for the upcoming review period. 
	WORK PLAN

	Employee name and title
	Supervisor’s name and title



	List the performance objectives for the upcoming review period, in order of importance.

	Were the objectives attained as planned?  If not, which circumstances affected the results?

	1. WHAT

	BY WHEN
	1.

	2. WHAT

	BY WHEN
	2.

	3.  WHAT

	BY WHEN
	3.

	4. WHAT

	BY WHEN
	4.

	5.  WHAT

	BY WHEN
	5.


Employee’s signature







Date

Supervisor’s signature






Date

Senior manager’s signature






Date

Ce plan de travail est optionnel et utilisé pour déterminer les objectifs de rendement pour la prochaine période d’examen.

	PLAN DE TRAVAIL

	Nom et titre de l’employé
	Nom et titre du surveillant



	Énumérer, en ordre d’importance, les objectifs de rendement pour la prochaine période d’examen.


	Est-ce que les objectifs ont été atteints comme prévu? S’ils ne l’ont pas été, quelles circonstances ont eu une incidence sur les résultats?

	1. OBJECTIF


	ÉCHÉANCE
	1.

	2. OBJECTIF


	ÉCHÉANCE
	2.

	3.  OBJECTIF


	ÉCHÉANCE
	3.

	4. OBJECTIF


	ÉCHÉANCE
	4.

	5.  OBJECTIF


	ÉCHÉANCE
	5.


Signature de l’employé






Date

Signature du surveillant






Date

Signature du gestionnaire supérieur





Date

