HRPOL 7 – ANNEX A                                                                                   Protected B (when completed)

Performance Review Form

	EMPLOYEE  INFORMATION

	Employee name:

Title:

Employee Number:                  Category: (I or II)

Status: (FT or PT)                    Language of choice ( F or E)
Division/Location:

Supervisor name and title:

	Time in position:  

Review Period:  (dd/mm/yy)

From:                                        To: 

Type of review 
  FORMCHECKBOX 
 Probationary                         FORMCHECKBOX 
    Annual    

  FORMCHECKBOX 
 Other, please specify

	The appraisal meeting will not take place for following reason:

 FORMCHECKBOX 
   Retirement                     FORMCHECKBOX 
   Extended Leave                     FORMCHECKBOX 
  Other, please specify


	PERFORMANCE  DISCUSSION – Options for the employee and the supervisor

	Options for the employee – please check  (() your choice(s) and complete relevant Annex
	Options for the supervisor – please check  (() your choice(s) and complete relevant Annex

	I have received sufficient and ongoing feedback on my performance during this review period and do not require further reporting or communication. (no further document)
	
	I have provided sufficient and ongoing feedback to my employee on her/his performance during this review period and do not require further reporting or communication. (no further document)
	

	I request a written report on my performance for this review period. (Annex B)
	
	I have decided to provide a written report on my employee’s performance for this review period.      (Annex B)
	

	I request that my supervisor and I establish a work plan for the upcoming review period.(Annex C)


	
	I request that my employee and I establish a work plan for the upcoming review period.(Annex C)
	

	Employee comments:  


	Supervisor comments:

	Signature:                                       Date:

	Signature:                                     Date:

	LEARNING & DEVELOPMENT OBJECTIVES FOR THE UPCOMING REVIEW PERIOD

	


Formulaire d’examen du rendement

	RENSEIGNEMENTS SUR L’EMPLOYÉ

	Nom de l’employé :

Titre :

Numéro d’employé :                        Catégorie : (I ou II)

Situation d’emploi : (PT ou PT)       Langue choisie (F ou A)

Division/Emplacement :

Nom et titre du surveillant :

	Nombre de mois/d’années dans ce poste :

Période d’examen : (jj/mm/aa)

Du :                                            Au :
Type d’examen
  FORMCHECKBOX 
 Stage probatoire                         FORMCHECKBOX 
 Annuel

  FORMCHECKBOX 
 Autre, veuillez préciser

	La rencontre visant à discuter de l’évaluation n’aura pas lieu pour la raison suivante :

 FORMCHECKBOX 
   Retraite                     FORMCHECKBOX 
   Congé prolongé                     FORMCHECKBOX 
   Autre, veuillez préciser



	DISCUSSION SUR LE RENDEMENT – Options de l’employé et du surveillant

	Options de l’employé – veuillez cocher (() votre ou vos choix et remplir l’annexe pertinente.
	Options du surveillant – veuillez cocher (() votre ou vos choix et remplir l’annexe pertinente.

	J’ai reçu suffisamment de rétroaction continue sur mon rendement pendant cette période d’examen et je n’ai pas besoin d’autre rapport ou communication (aucun autre document).

	
	J’ai donné suffisamment de rétroaction continue à mon employé sur son rendement pendant cette période d’examen et je n’ai pas besoin de fournir d’autre rapport ou communication (aucun autre document).


	

	Je demande un rapport écrit sur mon rendement pour cette période d’examen (annexe B).

	
	J’ai décidé de fournir un rapport écrit à mon employé concernant son rendement pendant cette période d’examen (annexe B).

	

	Je demande que mon surveillant établisse avec moi un plan de travail pour la prochaine période d’examen (annexe C).

	
	Je demande que mon employé établisse avec moi un plan de travail pour la prochaine période d’examen (annexe C).


	

	Commentaires de l’employé :


	Commentaires du surveillant :

	Signature :                                     Date :

	Signature :                                   Date :

	OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET DE PERFECTIONNEMENT 

POUR LA PROCHAINE PÉRIODE D’EXAMEN

	


