	CHIEF EXECUTIVE OFFICER’S AWARD OF EXCEPTIONAL MERIT – 
NOMINATION PROCEDURES



	PRIX DU CHEF DE LA DIRECTION POUR MÉRITE EXCEPTIONNEL – PROCÉDURES DE MISE EN CANDIDATURE

	Description
	Description

	
	

	1.
The Chief Executive Officer’s (CEO) Award of Exceptional Merit is recognized by a framed certificate, signed by the CEO and bearing an appropriate citation proclaiming the nature of the exceptional and superior performance of the recipient. 
	1.
Le Prix du Chef de la direction (CDir) pour mérite exceptionnel consiste en un certificat encadré, signé par le CDir et portant la citation appropriée faisant état de la nature du rendement exceptionnel ou supérieur du récipiendaire.

	
	

	Frequency and Timings
	Fréquence et échéances

	
	

	2.
The Award of Exceptional Merit is presented annually.  Nominations are to be submitted by February 28 of each year.  Employees or teams selected for the award will be notified in May of each year.
	2.
Le Prix pour mérite exceptionnel est présenté chaque année. Les mises en candidature doivent être présentées au plus tard le 28 février de chaque année. Les employés ou équipes sélectionnés pour le prix seront informés en mai de chaque année.

	
	

	Eligibility and Number of Awards
	Admissibilité et nombre de prix

	
	

	3.
This award is intended for employees or teams of employees of the Staff of the Non-Public Funds (CF) in all Divisions (CANEX, SISIP FS, PSP, Finance, HR, CFO, COS and CIO).  The CEO may, at his discretion, also recognize other individuals and teams who have made exceptional contributions to the accomplishment of the mission, goals and objectives of NPF.
	3.
Ce prix est destiné aux employés ou équipes de toutes les divisions ou le personnel des fonds non publics (FC) (CANEX, RARM, PSP, les Finances, les RH, Chef des services financiers, Le chef d’état-major et Chef des service de l’information).. Le CDir peut, à sa discrétion, également reconnaître d’autres particuliers ou équipes qui ont apporté des contributions exceptionnelles à la réalisation de la mission, des buts et des objectifs de NPF.

	
	

	4.
 The merit of each nomination will dictate the number of awards to be presented. 
	4.
 Le nombre de prix à présenter dépend du mérite de chaque mise en candidature.

	


	Criteria for Selection
	Critères de sélection

	
	

	5.
To be selected, employees and teams must demonstrate that they have performed their duties and responsibilities in an exceptional and superior manner, and by so doing, have contributed to the achievement of the mission, goals, and objectives of the NPF, CANEX, SISIP FS, PSP, Finance, HR, CFO, COS and CIO, or have brought significant credit to, and enhanced the reputation of NPF.
	5.
Pour être sélectionnés, les employés et équipes doivent démontrer qu’ils se sont acquittés de leurs tâches et responsabilités d’une manière exceptionnelle et supérieure, et ont de ce fait contribué à la réalisation de la mission, des buts et des objectifs de l’ASPFC, de CANEX, du RARM, des PSP, des Finances, les RH, Chef des services financiers, le Chef d’état-major 

 et Chef des service de l’information), ou ont apporté un crédit considérable à FNP et ont rehaussé sa réputation.

	
	

	Selection Method
	Méthode de sélection

	
	

	6.
The VP HR chairs a Selection Committee to review all nominations and submit recommendations to the CEO of the names of those employees or teams who, in the opinion of the committee, fulfill the conditions of the award.
	6.
Le VP RH préside un comité de sélection chargé d’étudier toutes les mises en candidature et de présenter au CDir ses recommandations quant aux employés ou équipes qui, de l’avis du comité, remplissent les conditions donnant droit au prix.

	
	

	Nomination Procedures and Approval
	Procédure de mise en candidature et approbation

	
	

	7.
Nominations must be in writing using the form attached at Annex A, and is classified as a PROTECTED B document on completion.  
	7.
Les mises en candidature doivent être présentées par écrit au moyen du formulaire figurant à l’Annexe A, formulaire qui devient un document PROTÉGÉ B une fois rempli. 

	8.
Nominations for this award are to be signed-off by a Division Head or BComd, as applicable.
	8.
Les mises en candidature pour ce prix doivent être approuvées par un chef de division ou le Cmdt (B), selon le cas.

	
	

	Presentation
	Présentation

	9.
The CEO will present recipients with their certificates at an arranged time and venue.
	9.
Le CDir présentera les certificats aux récipiendaires en un lieux et un temps pré-déterminés.

	

	10.       For further information, you may contact Ken Hatcher, Human Resources Planning Manager at 613-996-6311.
	10.      Pour de plus amples renseignements, vous pouvez communiquer avec Ken Hatcher, Gestionnaire de Planification des Ressources Humaines, au 613-996-6311.


	
	

	
	



ANNEX A

PROTECTED B (when completed)

CHIEF EXECUTIVE OFFICER’S AWARD OF EXCEPTIONAL MERIT – NOMINATION

Employee or Team Members Particulars:

Name(s) and Initials

Job Title
Work Unit
Service In Division (Years)  

Details of any previous awards or certificates earned by the employee or team members:

Details of Nomination (refer to criteria, support with specific examples and attach other support documentation, if applicable):

Submitted by:

_____________________________
______________________
__________

(Name and Position)
(Signature)


(Date)

PROTECTED B (when completed)

ANNEXE A

PROTÉGÉ B (une fois rempli)

PRIX DU PRÉSIDENT POUR MÉRITE EXCEPTIONNEL – 

MISE EN CANDIDATURE

Détails concernant l’employé ou les membres de l’équipe :

Nom(s) et initiales
Titre du poste
Unité de travail
Nombre d’années de service dans la division 

Détails de tout prix ou certificat obtenu précédemment par l’employé ou les membres de l’équipe :

Détails de la mise en candidature (se reporter aux critères, donner des exemples précis et joindre les documents à l’appui, s’il y a lieu) :

Présenté par :

_____________________________
______________________
____________

(Nom et poste)
(Signature)
(Date)

PROTÉGÉ B (une fois rempli)[image: image1.emf] 
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