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	CHIEF EXECUTIVE OFFICER’S AWARD OF EXCEPTIONAL MERIT – 
CALL FOR NOMINATIONS 


	Prix du chef de la direction pour mérite exceptionnel – 
deMANDE DE MISE EN candidature 


	1.
I invite you to submit nominations for the 2009 Chief Executive Officer’s (CEO) Award of Exceptional Merit.
	1.
J’ai le plaisir de vous inviter à soumettre des candidatures pour le Prix du Chef de la direction (CDir) pour mérite exceptionnel 2009.

	
	

	2.
The CEO’s Award of Exceptional Merit is awarded to NPF employees or teams in recognition of those who have clearly exceeded expectations in performing their duties and responsibilities, and by so doing, have contributed to the achievement of the mission, goals and objectives of the Staff of the Non-Public Funds, Canadian Forces (NPF).
	2.
Le Prix CDir pour mérite exceptionnel est présenté à des employés ou des équipes des FNP qui ont clairement dépassé les attentes quant à leurs tâches et responsabilités et ont de ce fait contribué à la réalisation de la mission, des buts et des objectifs du Personnel des Fonds non publics, Forces canadiennes (FNP).

	
	

	3.
I strongly encourage you to nominate an exceptional employee or team from your Division/organization or another Division/organization.  Your participation ensures the success of the recognition program and helps motivate individual employees and work teams to strive for consistently exceptional work performance.
	3.
Je vous encourage fortement à présenter la candidature d’une équipe ou d’un employé exceptionnel de votre division/organisation ou d’une autre division/organisation. Votre participation assure le succès du programme de reconnaissance et aide à motiver les employés et les équipes de travail à s’efforcer de donner un rendement systématiquement exceptionnel.

	
	

	4.
Nominations are due no later than 28 February 2010.
	4.
L’échéance pour les mises en candidature est le 28 février 2010.

	
	

	
	

	
	

	5.        Important note: employees who receive a Divisional Certificate of Merit are also eligible to receive the CEO’s Award of Exceptional Merit, as well as the Chief of Defence Staff Distinguished Achievement Award, for the same achievement or distinguishable service, however,  separate submissions for the CDS or CEO awards are required.
	5.        Note importante : Les employés qui reçoivent un certificat de mérite de la Division sont aussi admissibles au Prix du Chef de la direction pour mérite exceptionnel et au Prix du Chef d’état-major de la Défense pour réalisations insignes, et ce, pour le même accomplissement ou service distingué; il faut toutefois présenter une soumission distincte pour les prix du CDir et CEMD.

	
	

	6.
 Nomination procedures are enclosed. For further information, you may contact Ken Hatcher, Human Resources Planning Manager at 613-996-6311
	6.        Vous trouverez ci-joint de l’information sur le prix et la procédure de mise en candidature. Pour de plus amples renseignements, vous pouvez communiquer avec Ken Hatcher, Gestionnaire de Planification des Ressources Humaines, au 613-996-6311.



Le chef de la direction du Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes,

David E. Martin

Chief Executive Officer Staff of Non Public Funds, Canadian Forces
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	CPSP
President CANEX

President SISIP FS 

VP HR

Assoc DGPFSS

COS
CWO
CFO

CIO
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Président CANEX
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VP RH
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CEM
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Tous les GRH
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