	CHIEF OF THE DEFENCE STAFF DISTINGUISHED ACHIEVEMENT AWARD – 
NOMINATION PROCEDURES


	PRIX DU CHEF D’ÉTAT-MAJOR DE LA DÉFENSE POUR RÉALISATIONS INSIGNES – PROCÉDURE DE MISE EN CANDIDATURE


	General
	Généralités

	
	

	1.
The Chief of the Defence Staff (CDS) Distinguished Achievement Award recognizes an individual from the Staff of the Non Public Funds, Canadian Forces, who has had a positive and substantial impact, directly or indirectly, on the Canadian Forces or the Canadian Forces Community, by: 
	1.
Le Prix du Chef d’état-major de la Défense (CEMD) pour réalisations insignes reconnaît un employé du Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes, qui a eu un impact positif considérable, directement ou indirectement, sur les Forces canadiennes ou la communauté des Forces canadiennes en : 

	
	

	a.
displaying a high degree of innovation, creativity, perseverance or ingenuity in the design, development, and implementation of a program or initiative; and/or
	a.
faisant preuve d’un degré élevé d’innovation, de créativité, de persévérance ou d’ingéniosité dans le cadre de la conception, de l’élaboration et de la mise en œuvre d’un programme ou d’une initiative;



	b.
reflecting exemplary credit on the Canadian Forces Personnel and Family Support Services (CFPFSS) and its employees through leadership, commitment to service, enthusiasm, sustained performance, and continued professional development.
	b.
faisant honneur de façon exemplaire à Services de soutien au personnel et aux  familles des Forces canadiennes (SSPFFC)  et à ses employés par son leadership, son dévouement à son emploi, son enthousiasme, son rendement soutenu et son perfectionnement professionnel continu.
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	Frequency and Timings
	Fréquence et échéances

	
	

	2.
The CDS Distinguished Achievement Award is presented annually based on the fiscal year April to March.  Nominations are to be submitted by 28 February of each year for the previous year.  Employees selected for the award will be notified in May of each year. 
	2.
Le Prix du CEMD pour réalisations insignes est présenté chaque année selon l’année financière allant d’avril à mars. Les mises en candidature doivent être présentées au plus tard le 28 février de chaque année pour l’année financière précédente. Les employés sélectionnés seront informés en mai de chaque année.

	Eligibility 
	Admissibilité

	
	

	3.
This award is intended for employees in all Divisions (CANEX, SISIP FS, PSP, including Base Funds, Finance, HR, CFO, COS and CIO)
	3.
Ce prix est destiné aux employés de toutes les divisions (CANEX,  SF RARM, PSP, y compris les fonds des bases, les Finances, les RH, Chef des services financiers, Le chef d’état-major 

 et Chef des service de I’information).

	
	

	Selection Method
	Méthode de sélection

	
	

	4.
The VP HR chairs a Selection Committee to review all nominations and submit recommendations to the Chief Executive Officer (CEO) of the names of those employees who, in the opinion of the committee, fulfill the conditions of the award.  The CEO may also select worthy employees for this award, at his/her discretion.  
	4.
Le VP RH préside un comité de sélection chargé d’étudier toutes les mises en candidature et de présenter au chef de la direction (CDir) ses recommandations quant aux employés qui, de l’avis du comité, remplissent les conditions donnant droit au prix. Le CDir peut aussi choisir à sa discrétion des employés méritants.

	
	

	Nominations
	Mises en candidature

	
	

	5.
Nominations must be in writing using the form attached as Annex A, and is classified as a PROTECTED B document on completion.
	5.
Les mises en candidature doivent être présentées par écrit au moyen du formulaire figurant à Annexe A, formulaire qui devient un document PROTÉGÉ B une fois rempli.
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	6.
Nominations for the CDS Distinguished Achievement Award should be balanced with other awards, such as the CEO’s Award of Exceptional Merit and others from the NPF Employee Recognition Program.  The nomination must indicate why this award is the most appropriate form of recognition.
	6.
Il faut déterminer si les mises en candidature conviennent vraiment au Prix du CEMD pour réalisations insignes par opposition à d’autres prix comme le Prix du CDir pour mérite exceptionnel et les autres prix du programme de reconnaissance des employés des FNP. 
La mise en candidature doit préciser la raison pour laquelle ce prix est la meilleure façon de reconnaître les réalisations de la personne.

	7.
Nominations for this award are to be signed-off by the Division Head or B/W Comd, as applicable.
	7.
Les mises en candidature pour ce prix doivent être approuvées par le chef de division ou le Cmdt (B) ou Ere, selon le cas.

	
	

	Presentation

	Présentation

	8.
The CDS will present recipients with their certificates at the DND Awards Ceremony.
	8.
Le CEMD présentera les certificats aux récipiendaires dans le cadre de la cérémonie de remise des primes du MDN.

	9.       For further information, you may contact  Ken Hatcher, Human Resources Planning Manager at 613-996-6311.
	9.       Pour de plus amples renseignements, vous pouvez communiquer avec Ken Hatcher, Gestionnaire de Planification des Ressources Humaines, au 613-996-6311.
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ANNEX A

PROTECTED B (when completed)

CHIEF OF THE DEFENCE STAFF (CDS) DISTINGUISHED ACHIEVEMENT AWARD - NOMINATION

Employee Particulars:

Name(s) and Initials

Job Title
Work Unit
Service in Division (Years)

Details of any previous awards or certificates earned by the employee or team members:

Details of Nomination (refer to criteria, support with specific examples and attach other support documentation, if applicable):

Submitted by:

_____________________________
______________________
__________

(Name and Position)

       (Signature)


(Date)

PROTECTED B (when completed)



ANNEXE A

PROTÉGÉ B (une fois rempli)

Prix du chef d’état-major de

la défense pour réalisations insignes – MISE EN CANDIDATURE

Détails concernant l’employé:

Nom(s) et initiales
  Titre du poste
Unité de travail
Nombre d’années de service dans la division

Détails de tout prix ou certificat obtenu précédemment par l’employé ou les membres de l’équipe :

Détails de la mise en candidature (se reporter aux critères, donner des exemples précis et joindre les documents à l’appui, s’il y a lieu) :

Présenté par :

_____________________________
______________________
____________

(Nom et poste)
(Signature)
(Date)

PROTÉGÉ B (une fois rempli)
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